Gobernacion
de CALDAS

EN LA RUTA DE LA PROSPERIDAD

PLAN DE MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PARA LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

SECRETARIA: DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS

TIEMPO DE EJECUCION
ACCIONES DE MEJORAMIENTO RECURSOS DEPENDENCIA INDICADOR DE
PROCESOS QUE SE ESTRATEGIA FUNCIONARIOS RESPONSABLES
a REQUERIDAS NECESARIOS FECHA INICIACION FECHA FINALIZACION RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
DEBEN MEJORAR
i Seguimiento estricto a Técnicos , humanos Gobernacion, Sctarias Dllo
Formalizar la Acto admtivo suimi ! ! ! u ¥ 2016/01/01 Dic 15 de 2016 ) on, o, ! # acciones ejecutadas Gobernador, Referentes de infancia de cada secretaria.
articulacion cronogramas economicos Social, Educacion, salud,
intersectorial
SECRETARIA: GOBIERNO
TIEMPO DE EJECUCION
ACCIONES DE MEJORAMIENTO RECURSOS DEPENDENCIA INDICADOR DE
ESTRATEGIA FUNCIONARIOS RESPONSABLES
PROCESOS QUE SE REQUERIDAS NECESARIOS FECHA INICIACION FECHA FINALIZACION RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
DEBEN MEJORAR
entrega de informes
recaudo de la informacién por los trimestrales al Secretario
Observatorio del rangos de Primera infancia, Secretaria de Gobierno - de Gobiernoy Profesional Especializado y Profesional Universitario.
Delito infancia, adolescencia y jovenes. [recursos Fonset octubre de 2015 2016/10/01 Unidad de Seguridad y Profesional Especializado|Unidad de Seguridad y Convivencia- Secretaria de
En Homicidios, lesiones, violencia Convivencia -SIS de la Unidad de Gobierno
intrafamiliar Seguridad y convivencia
en estos temas
SECRETARIA: EDUCACION
TIEMPO DE EJECUCION
ACCIONES DE MEJORAMIENTO RECURSOS DEPENDENCIA INDICADOR DE
ESTRATEGIA FUNCIONARIOS RESPONSABLES
PROCESOS QUE SE REQUERIDAS NECESARIOS FECHA INICIACION | FECHA FINALIZACION RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
DEBEN MEJORAR
Ofrecer estudios de maestria mediante 30/11/2015 Numero de docentes que
becas a docentes de los establecimientos | - FINANCIEROS Los docentes empiezan a cursar Secretaria de Educacion Unidad de |acceden a estudios de
Formacion de docentes . - - HUMANOS . . Noviembre del 2015 N 5 ) GLORIA AMPARO TORRES VARGAS
educativos de los municipios no _TECNOLOGICOS la maestria en el primer Calidad maestrias ofrecidos por el
certificados del departamento de Caldas semestre del 2016 Departamento
IMPLEMENTACION DE * Brindar conectividad a los
ESTRATEGIAS DE USO DE establecimientos educativos
f - FINANCIEROS Establecimientos educativos
TECNOLOGIAS DE LA * Formacién de docentes en el uso de las Secretaria de Educacién Unidad de ) .
CALIDAD EDUCATIVA - |INFORMACIGN Y COMUNICACION | tics en el aula de clase ':':CMNQTSQCOS PERMANENTE Calidad a”:";"d“’ fas tics TICS en el [NATALIA CARDONA
RESULTADOS PRUEBAS |EN EL AULA DE CLASE EN EL * Dotacién de establecimientos - aula de clase
SABER DEPARTAMENTO DE CALDAS. educativos en medios de tecnologia
* Nifios, nifias y jovenes formados en
Investigacié Estrategi i én como i égica | - FINANCIEROS Secretaria de Educacion Unidad de | VoS participando del
andes gacion como Estrategia * Consolidacion grupos de investigacion | - HUMANOS PERMANENTE Cel?: s"a ¢ tcucacion Unicad de | erama Ondas de GLORIA AMPARO TORRES VARGAS
ecagoeica * Maestros y maestras formados enla | - TECNOLOGICOS e colciencias
i 6n como ogit
UNIDAD DE COBERTURA Numero de estudiantes
Continuar con la obtencién de registros vinC\.J\ados 2 progra.mas
o . . . tecnicos y tecnologicos de la
calificados en el nivel tecnico profesional N
 tecnologico para diversificar la oferta educacion Media
SOSTENIBILIDAD DE LA educativa, ademas de vincular nuevas
COBERTURA Y 4 FINANCIEROS
iversi ERMANENTE
MEJORAMIENTO DE LA |UNIVERSIDAD EN EL CAMPO universidades y facultades al proceso. TECNICOS PERMANENT! WILMAR HENAO GARCIA
PERMANENCIA . .
Continuar el apoyo economico por parte
de la Gobernacion al proceso de
universidad en el campo
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* Asumir por parte de la Secretaria de
Educacion posicion oficial frente a las IE

UNIDAD DE COBERTURA

INSTITUCIONES EDUCATIVAS
VINCULADAS E
IMPLEMENTANDO MODELOS
EDUCATIVOS FLEXIBLES EN EL

que implementan modelos educativos DEPARTAMENTO
flexibles para convertirla en politica
ECO)ZTEER':ISLLLDVAD e IMPLEMENTACION DE MODELOS ?TZ::Z::IIZL‘”"C“'“DS ainstituciones |\ \\cieros
MEIORAMIENTO DE LA | EDUCATIVOS FLEIBLES educativas que implementen modelos |10 PERMANENTE WILMAR HENAO GARCIA
flexibles deberan asumir el modelo en
PERMANENCIA o
todos sus componentes como politica
institucional
* Continuar con el apoyo economico para
Ia implementacion de los modelos
educativos flexibles en el Departamento
SECRETARIA: VIVIENDA - AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
TIEMPO DE EJECUCION
ACCIONES DE MEJORAMIENTO RECURSOS DEPENDENCIA INDICADOR DE
ESTRATEGIA FUNCIONARIOS RESPONSABLES
PROCESOS QUE SE REQUERIDAS NECESARIOS FECHA INICIACION | FECHA FINALIZACION RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

DEBEN MEJORAR

Beneficiarios de Incluir dentro del plan de Incluir dentro del plan de gestion

Planes de gestion social

proyectos gestion social la clasificacion [social la clasificacion de los 0 2016/01/01 2016/12/31 Secretaria de Vivienda Secretario de Vivienda
o - - por cada proyecto
clasificados de los beneficiados beneficiados
SECRETARIA: INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIAL
TIEMPO DE EJECUCION
ACCIONES DE MEJORAMIENTO RECURSOS DEPENDENCIA INDICADOR DE
ESTRATEGIA FUNCIONARIOS RESPONSABLE!
PROCESOS QUE SE S G REQUERIDAS NECESARIOS FECHA INICIACION FECHA FINALIZACION RESPONSABLE CUMPLIMIENTO UNcio 0S RESPONS S

DEBEN MEJORAR

En las Mesas Departamental
Implementacion de |y Municipales de primera
los planes de gestion |infancia, apropiarce de los
Departamental y planes de gestion de la
Municipales de la Politica Publica de Primera
Politica Publica de infancia, infancia,

primera infancia adolescenciay
fortalecimiento familiar

N° de municipios que
incluyeron en los Planes
de accion la
implementacion de la
Politica Publica de
Primera infancia,
infancia, adolescencia 'y
fortalecimiento familiar

Planes de accién Departamental y
Municipales

Secretaria de Integracién y

Diciembre de 2016 .
desarrollo Social

Humano y Financiero | Febrero de 2016 MABEL STELLA BETANCOURT CUELLAR




